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Vote Chapa 2 – Juntos pela Cassi

Começa no dia 11 e vai até 22 de abril a eleição para 
renovar parte da Diretoria e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da 
Cassi (Caixa de Assistência dos Funcionários do Banco do Brasil).

Estão inscritas três chapas neste processo. O 
SindBancários Petrópolis apoia os candidatos da Chapa 2 - Juntos 
pela Cassi, que têm à frente Mirian Fochi, atual diretora de Planos 
de Saúde e Relacionamento com Clientes.

A Cassi atende 1 milhão de vidas em seus dois planos de 
saúde: o Plano de Associados, para os funcionários da ativa, 
aposentados e seus dependentes, e o Cassi Família, voltado para 
ex-funcionários e familiares até o terceiro grau de parentesco.

A direção da Caixa de Assistência é compartilhada: o BB indica o Presidente, o Diretor de 
Administração e Finanças, quatro dos oito Conselheiros Deliberativos e três dos seis Conselheiros 
Fiscais; os associados elegem o Diretor de Saúde e Rede de Atendimento, o Diretor de Planos de Saúde 
e Relacionamento com Clientes e a metade dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

A CASSI – A Caixa de Assistência dos Funcionários do Banco do Brasil (Cassi) foi fundada em 27 
de janeiro de 1944 com o objetivo inicial de apenas e tão somente ressarcir os gastos dos bancários 
com as despesas de saúde. Passados 72 anos, a entidade cresceu, ampliou os serviços e atualmente 
responde por cerca de 750 mil vidas em todo o país, entre funcionários da ativa e aposentados, e 
respectivos dependentes. Seu patrimônio líquido é de cerca de R$ 3,1 bilhões.

“A CASSI é uma das maiores, se não a maior, conquista dos funcionários do BB. Foi criada por 
eles em 1944 para cuidar da nossa saúde e de nossos familiares. Apoio a Chapa 2 por conhecer a 
competência e comprometimento da Mirian. Inclusive, a Mirian foi uma das grandes responsáveis na 
conclusão do acordo com o Hospital Santa Teresa no ano passado”, disse o funcionário do BB e Diretor 
Presidente do Sindicato, Marcos André Miranda Alvarenga.

Ontem 05/04, no informativo diário da categoria, na matéria intitulada – BRADESCO 
SEGUE DEMITINDO, informamos que uma funcionária da agência 2885 (Itaipava), foi 
desligada, na realidade, a agência do Bradesco em questão onde a demissão ocorreu tem o 
prefixo 2805.

A Superintendência-Geral do Conselho Administrativo de Defesa Econômica (Cade) 
recomendou a aprovação da compra das operações brasileiras do HSBC pelo Bradesco. O órgão 
condicionou a autorização à celebração de um Acordo em Controle de Concentrações (ACC) entre 
Bradesco e Cade. O negócio ainda terá que ser aprovado pelo tribunal do Conselho, que pode 
acatar a recomendação da superintendência e autorizar a compra; reprovar a negociação; ou ainda 
determinar a adoção de outras medidas para evitar problemas relacionados à concorrência. De 
acordo com análises realizadas pelo Cade, mesmo com a aquisição do HSBC o Bradesco segue 
como quarto maior banco do país, com menos de 20% de mercado, atrás de Banco do Brasil, Caixa 
e Itaú Unibanco, que permanecem como concorrentes em todos os segmentos analisados. 
Entretanto, foram identificados no Bradesco problemas como baixa portabilidade; grande número 
de reclamações de clientes; e participação elevada do banco, em número de agências, em alguns 
municípios. 

“Para afastar a possibilidade dos clientes do HSBC serem prejudicados com a operação, e 
para também beneficiar os clientes do Bradesco, inclusive os situados nos municípios com maior 
concentração de agências, o banco concordou em celebrar um acordo com o Cade como condição 
para a aprovação da aquisição”, informou o órgão em nota.

O acordo prevê medidas a serem implantadas pelo Bradesco como a melhoria de 
indicadores de portabilidade da conta salário, operações de crédito e qualidade, divulgação de 
informações sobre o cadastro positivo, treinamentos e criação de programa de compliance 
concorrencial. Se o ACC for efetivado, o descumprimento dos termos resulta na aplicação de multas 
pelo Cade.

Bradesco cada vez mais perto de efetivar a compra do HSBC
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